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Online-Befragung
~verwaltung und Verwaltungshandeln
in Zeiten der Corona-Pandemie"

Vorstellung der Ergebnisse aus dem Projekt, im Auftrag der
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im Nationalparklandkreis Birkenfeld
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Gliederung

« Kontext der Beauftragung

« /Zentrale Ergebnisse
» Statistische Informationen
> Betroffenheit durch Corona-Pandemie
» Meinungen zur aktuellen Situation

» Bedarfe und Perspektiven der Mitarbeitenden der
Verwaltungen im Nationalparklandkreis Birkenfeld

» Wulnsche an die PfD Birkenfeld
 Erste Schlussfolgerungen
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Kontext der Beauftragung

 Partnerschaft fur Demokratie Birkenfeld: seit 2017
erfolgreich zur Demokratiestarkung im
Nationalparklandkreis

« Unklarheit, wie Beschaftigte der offentlichen
Verwaltung im Nationalparklandkreis durch die
Corona-Pandemie betroffen sind

« Bedarf an direkten Informationen mit Hilfe einer
Online-Umfrage

« Beschluss zur Beauftragung der Umfrage durch
Begleitausschuss der PfD Birkenfeld
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/Zentrale Ergebnisse / Methodik

« Befragung im Zeitraum 9.08. - 5.09.2021

« Abstimmung eines Fragebogens mit geschlossenen
und offenen Fragen

« Nutzung einer bewahrten Umfrageplattform
(SosciSurvey) fur die Online-Umfrage

« Gute Resonanz: 189 Beschaftigte
haben Fragebogen bis zur letzten Frage beantwortet

« 492 Klicks => 303 Fragebogenaufrufe ohne
auswertbare Datensatze

 Zielvorgabe aus Antrag erfullt
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Welches Geschlecht haben Sie?

Geschlecht

120

100

80

60

Haufigkeit

40

20

weiblich mannlich

Geschlecht
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Was trifft auf Sie zu: Ich bin...

Haufigkeit

120

100

80

60

40

20 |-

Mitarbeiter*in

...Mitarbeiter*in der Kreisverwaltung. ...Mitarbeiter*in einer Verbandsgemeinde-
bzw. Stadtverwaltung.

Mitarbeiter*in
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Was trifft auf Sie zu: Ich bin...

Position

125

100

75 |-

Haufigkeit

50

25

...in leitender ...in der ...derzeit in der ...In anderer
Funktion tétig. Sacrzbeﬁlrbgitung Ausbildung. Funktion tétig:
schliefst

Fachabteilungen u.a.
Sozialarbeit ein)
tétig.

Position
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Betroffenheit Besch'&ii‘tigte
wahrend des Lockdowns
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Wenn Sie zuruckblicken auf die letzten Monate:
Was trifft Ihrer Meinung nach zu?

Haufigkeit

Lockdown: Ich konnte meine Arbeit problemlos fortsetzen.

trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft voll zu

Lockdown: Ich konnte meine Arbeit problemlos fortsetzen.
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Wenn Sie zuruckblicken auf die letzten Monate:
Was trifft Ihrer Meinung nach zu?

Haufigkeit

Lockdown: Meine Arbeitsbelastung hat zugenommen.

trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft voll zu

Lockdown: Meine Arbeitsbelastung hat zugenommen.
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Wenn Sie zuruckblicken auf die letzten Monate:
Was trifft Ihrer Meinung nach zu?

Lockdown: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat zugenommen.

60

Haufigkeit

trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft voll zu

Lockdown: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat zugenommen.
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Wenn Sie zuruckblicken auf die letzten Monate:
Was trifft Ihrer Meinung nach zu?

Lockdown: Ich konnte meine Freizeit (Sport, Verein, Ehrenamt etc.) gut selbst gestalten.

Haufigkeit

trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft voll zu

Lockdown: Ich konnte meine Freizeit (Sport, Verein, Ehrenamt etc.) gut selbst
gestalten.
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Wenn Sie an Homeoffice/mobiles Arbeiten denken: Konnten

Sie sich selbst gut motivieren und Ihren Tag zu Hause gut
strukturieren?

Struktur

100

Haufigkeit

Ja Nein Davon bin ich nicht
betroffen

Struktur
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Welche Tatigkeiten mussten Sie seit Beginn der
Pandemie zusatzlich leisten?

Haufigkeiten von >zusatzliche Tatigkeiten<

Varname
M Uberstunden am Arbeitsplatz
M Hausarbeit
M Kinderbetreuung
W Pflege von Angehérigen
Nachbarschaftshilfe
W Ehrenamt
Keine
M Sonstiges

Antworten
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Was hat sich wahrend der
Pandemie verbessert?

Verdanderung

Haufigkeit

Nichts Folgendes hat sich verbessert:
Veranderung
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Was hat sich wahrend der

Pandemie verbessert?

,Digitales Arbeiten wird ernsthaft forciert"
- ,digitaler Kontakt zum Publikum®

» ,Verstandnis fur Investitionen in digitale
Infrastruktur hat zugenommen®

> ,Arbeiten im Homeoffice war moglich”

» Verstandnis und Ausstattung fir Homeoffice"
- ,Arbeitszeitkorridor wurde erweitert”
 Nachbarschaftshilfe

« Mehr Achtsamkeit
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Was hat sich wahrend der
Pandemie verbessert?

,weniger Stress am Arbeitsplatz, da Publikum nur
mit Termin kommen durfte"

Seit Januar 2021 Moglichkeit mobilen Arbeitens

,Die sinnhafte Kombinationsmaoglichkeit Homeoffice
— Buroarbeit"

Mehr Zeit fur Familie und Natur
»Rucksichtnahme gegentber Mitmenschen"

Vereinbarkeit von Familie und Beruf insb. fur
Alleinerziehende"

,Der Zusammenhalt der Kollegen™
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Was hat sich wahrend der
Pandemie verschlechtert?

Verdanderung 2

Haufigkeit

Nichts Folgendes hat sich verschlechtert:

Veranderung 2
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Was hat sich wahrend der

Pandemie verschlechtert?
 Personliche Kontakte zu Kolleg*innen und
Mitmenschen (38 Nennungen!)

 Arbeitsklima und interne Kommunikation in den
Verwaltungen (25 Nennungen)

« steigende Arbeitsbelastung/Doppelbelastung
Beruf und Familie (19)

« Wertschatzung und Fursorgepflicht des
Arbeitgebers bzw. von Vorgesetzten (11)
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Was hat sich wahrend der

Pandemie verschlechtert?

« ,Bestehende Organisationsdefizite wurden
wahrend Pandemie noch offenkundiger”

« Wegfall von Prasenzveranstaltungen, z.B.
Fortbildungen (11)

« Kund*innen und Blrgerschaft gereizter und
unzufriedener (8)

 Seelische Belastungen und abnehmende
Toleranz in der Gesellschaft (8)
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Wenn Sie an mogliche Konflikte im Rahmen Ihrer beruflichen Tatigkeit denken:
Haben Sie Streit, Konflikte oder gar Handgreiflichkeiten selbst erlebt?

Konflikte

125

100

75

Haufigkeit

50

25

Ja Nein

Konflikte
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Hat die Pandemie darauf Einfluss
genommen?

Haufigkeit

Konflikte 2

120

100

80

60

40

20

Nein, es ist gleich geblieben. Ja: Streit und Konflikte Ja: Streit und Konflikte
haben zugenommen. haben abgenommen.

Konflikte 2
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Wenn Sie an mogliche Konflikte im Rahmen Ihrer beruflichen Tatigkeit denken:
Haben Sie Streit, Konflikte oder gar Handgreiflichkeiten bei Dritten erfahren?

Konflikte 3

120

100

80

60

Haufigkeit

40

20

Ja Nein

Konflikte 3
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Hat die Pandemie darauf Einfluss
genommen?

Haufigkeit

120

100

80

60

40

20

Konflikte 4

2]
Nein, es ist gleich geblieben Ja: Streit und Konflikte Ja: Streit und Konflikte
haben zugenommen haben abgenommen

Konflikte 4
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Meinungen zur aktuellen
Situation
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Sind/waren die beschlossenen
Kontaktbeschrankungen fur Sie in Ordnung?

Kontaktbeschrankung

100

Haufigkeit

Ja Nein Teilweise

Kontaktbeschrankung
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Ja, well...

« S0 Kontakte vermieden wurden und Infektionsketten leichter
nachverfolgt werden konnen™

« ,sich zeigt, dass vieles ohne Kundenverkehr einfach, wenn nicht
sogar einfacher zu regeln ist"

* ,in der Zeit ohne Impfangebot dies die einzige Moglichkeit war™

« _ich neben mir auch andere schitze und so meinen Teil dazu
beigetragen habe die Pandemie einzudammen®

e . Schutz kranker und behinderter Menschen"

« ,die Infektion nicht mit einer Grippe vergleichbar ist, die
Todeszahlen sind gestiegen und das konnte ich in meinem
Tatigkeitsfeld deutlich sehen®

« nur so die Pandemie-Entwicklung beeinflusst werden konnte
(allerdings: Beschrankungen waren flir Bevolkerung z.T. kompliziert
nachzuvollziehen)"
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Nein, well...

« ,nicht alle MaBnahmen nachvollziehbar sind"

« ,das Personal flr Kontrollen fehlt (kommunaler Vollzug)®

« ,die Sozialen Kontakte, vor allem bei Kindern, sehr gelitten haben"

« ,Lockdowns und Maskenpflicht haben keinen Einfluss auf das Infektionsgeschehen™

« Viele Regeln widersprechen wissenschaftlicher Erkenntnisse und sind rein politisch
motiviert"

« ,Koordination, Nachvollziehbarkeit und die Balance gefehlt haben™
« ,manche MaBnahmen haben nur flir Unmut gesorgt und waren nicht einzuhalten™

« ,ich mir von der Politik nicht vorschreiben lasse, ob ich mich mit meiner Familie
treffen darf oder nicht"

« ,Sie nicht abgestimmt scheinen mit Regeln auf Bundes- und Landesebene"

« ,es hatte mehr Ricksicht auf die Belange von Kindern genommen werden miissen,
der Lockdown in den Schulen hat viel zu lange gedauert™

- der Lockdown viele kleinere Betriebe in Einzelhandel und Gastronomie in ihrer
Existenz gefahrdet sind"

« ,Teile der MaBnahmen unverhaltnismaBig waren und von der Politik schlecht erklart
wurden®
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Finden Sie es gut, dass Menschen gegen die
Kontaktbeschrankungen und Maskenpflicht
demonstriert haben?

Maskenpflicht

120

100

80

Haufigkeit

60

40

20

Ja Nein Teilweise
Maskenpflicht
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Ja, well...

« ,€es ein Demonstrationsrecht gibt"

- die politischen MaBnahmen vollig Uberzogen sind und sofort
beendet werden mussen"

. ,,wirr] den Mittelstand ruiniert haben und es in keinem Verhaltnis
steht”

« ,es ein Recht auf freie MeinungsauBerung gibt"

« ,Demokratie & Meinungsfreiheit das hochste Gut sind, auch wenn
die Art und Weise unangemessen war"

« jeder Mensch das Recht zur freien MeinungsauBerung hat und auch
as Recht, diese Meinung in Demonstrationen offentlich zu auBern.
Nicht in Ordnung war und ist, wie dies teilweise gfeschehen ist (ohne
Masken, ohne Abstandsregeln einzuhalten, verbale Entgleisungen
bis hin zu Morddrohungen gegen verantwortliche Politiker™

- ,Wir von vorne bis hinten belogen werden"
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Nein, well...

« ,Demonstrationen oftmals ohne Einhaltungen der Auflagen erfolgt sind und zu zusatzlichen
Ansteckungen gefiihrt haben™

« ,Hygieneregeln wurden dort oft nicht eingehalten und die Inzidenz damit in die H6he
getrieben®

« ,Zahl der toten Mitmenschen flr die Beschrankungen spricht®
- ,die 6ffentliche Buhne gerne zweckentfremdet wird"

« ,Gesetzliche Vorgaben nicht eingehalten worden sind, hohe Gewaltbereitschaft vorlag,
politische Vereinnahmung von Rechts"

- ,die Personen sich unsolidarisch verhalten haben. Die Verschwdrungstheorien haben die
Menschen verunsichert"

« ,es zeigt, dass Egoismus vor dem Gemeinwohl steht™
« ,Menschen in ihrer Gesundheit gefahrdet wurden®
« ,der Schutz der Gesellschaft liber den Interessen des Einzelnen steht"

- ,diese MaBnahmen nachgewiesenermaBen notwendig waren; Demos gegen gewisse
Einschrankungen der Berufsaustibung waren flir mich jedoch nachvollziehbar™

. ,,dire]se Minderheit das Risiko einer Ansteckung bei den Mitmenschen billigend in Kauf
nehmen"

« ,eszum groBten Teil Menschen waren, die die Aufmerksamkeit benutzt haben um andere
Ziele zu erreichen®
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Was denken Sie: Gibt es Gewinner
und Verlierer der Pandemie?

Gewinner

Haufigkeit
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Wer fallt Ihnen hierzu ein?
Gewinner

* Pharmaindustrie und deren Aktionare
 ,Pharmaindustrie, Spahn, Drosten, Lauterbach"
« Hygienehersteller

« Lebensmittel- und Online-Handel

« ,Reiche und Menschen, die sehr fruh neue
Geschaftsideen entdeckt haben - und wenn es nur
das Ausnehmen des Staates ist"

 ,Alle, die Homeoffice gerne mochten"
-, Faschisten, Verschwdrungstheoretiker"

« ,Politische Krafte aller Art, die Kapital aus dem
Unmut in der Bevolkerung ziehen™
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Wer fallt Ihnen hierzu ein?
Gewmner

Fahrradbranche
« Wohnmobilbranche
« ,Sachbearbeiter ohne Publikumsverkehr"
« Testcenter
 Digital- und Medienindustrie
« Baubranche und Handwerksbetriebe

« ,Jeder, der einen sicheren und nicht von der Pandemie betroffen Job
hat. Wir im offentlichen Dienst mussten uns an keinem Tag
Gedanken uber unser Gehalt machen"

* ,Vermdgende"
« ,Wirtschaft aufgrund von Kurzarbeitergeld"
« ,Die, die nicht positiv getestet worden sind"

« ,Soweit mir bekannt, haben viele Sektoren Rekordumsatze
eingefahren in 2020"
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Verlierer

e Gastronomie und Tourismus

« Kulturschaffende und Eventbranche
« Beschaftigte in Pflegeberufen
 Kinder und Jugendliche

« Familien

« Alleinerziehende

« Senioren und Heimbewohner*innen
e Chronisch Kranke
 ,Long-Covid-Patienten™

« Obdachlose

« ,Beschaftigte und Selbstandige in eingeschrankten Gewerben"
» Solo-Selbstandige
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Verlierer

 ,Kinder & Jugendliche, denen ein Jahr Bildung
genommen wurde"

« ,Im schulischen Bereich wurde offensichtlich, wie stark
der Kreis im Bereich der medialen Unterstlitzung von
Schulen, Lehrern und Schulern hinterher hinkt"

« Familien in sozialen Brennpunkten

« Menschen in Kurzarbeit

« Vereine und Ehrenamtliche

« ,kleine Laden auf den Dorfern®

« ,Sachbearbeiter mit Publikumsverkehr"

« ,wie gehabt: Schwache, Kranke, Alte, Kinder, die 3. und
4. Welt"
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Beflirworten Sie die Impfungen
gegen das Corona-Virus?

Impfung

Haufigkeit

Impfung
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Bedarfe und Perspektiven der
Mitarbeitenden der Verwaltungen im
Nationalparklandkreis Birkenfeld
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Haben Sie den Eindruck, dass Sie sich gut mit
Ideen und Anliegen zur Verbesserung der
Verwaltung einbringen konnen?

Einbringen

120

100

80

60

Haufigkeit

40

20

Ja Nein

Einbringen
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In diesen Bereichen hatte es gut
funktioniert:

- ,Schnelle, provisorische Regelung zur Abwicklung
des laufenden Geschafts beim mobilen
Arbeiten/Home-Office"

- ,Einfihrung eines Schichtbetriebs im Blrgerbiro"

 ,Online-Terminierung; Zutrittsbeschrankung im
Verwaltungsgebaude durch Terminvereinbarung;
Anschaffung Homeoffice"

 ,Zusammenarbeit innerhalb der Abteilung und mit
der EDV"

 ,Verbesserung der Organisation/Strukturen im
Sachgebiet"
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In diesen Bereichen hatte es gut
funktioniert:

,In meinem Team waren alle frah fur MaBnahmen
empfanglich, noch bevor die Verwaltung selber
gehandelt hat. Viele Sachen wurden spater auch von der
VeIrV\IIDaItung angeordnet. Wir haben es vorher schon
gelebt™

»Einfuhrung eines Termin-Vergabe Online Programms"
»Einrichtung von Videokonferenzen™
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung

Jlesten, Impfungen, internationale Zusammenarbeit
durch Internet"

Tourismus

»Umsetzung SchutzmaBnahmen in der generellen
Verwaltung™
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In diesen Bereichen war es
schwierig:

,LT ist immer schwierig!"

Nerlassliche Regelungen zum Home-Office;
technische Ausstattung wurde nicht gestellt®

Nerteilung von Mitarbeitern im gesamten Haus, um
den Ausfall einer ganzen Abteilunﬁ im Corona-Fall zu
vermeiden, hat weitreichende Mehrarbeit....
verursacht”

.Personaleinsatz im Rahmen der Notbetreuung in
Kitas und Schulen®

»,Neue Software konnte nicht geschult werden"

,Kita-Personal; Sekretarinnen und
Reinigungspersonal an Schulen™
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In diesen Bereichen war es
schwierig:

~Anregungen werden i.d.R. ignoriert, Impulse von auflen
werden deutlich ernster genommen®

~Kommunikation mit der Dienststellenleitung,
Ausstattung im homeoffice"

~Personalbedarfsplanung, EDV-/Telefon-Ausstattung fir
mobiles Arbeiten, Planung Rollierendes System™

,unser Team war schneller als die Politik und hat schon
viele schwierige Situationen kommen sehen und ist dann
nicht immer auf offene Ohren oder auf Verstandnis
gestofBen”

LUmgang mit renitenten Kunden™

L,Durchfihrung notwendiger Termine, die nicht virtuell
stattfinden konnten™
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In diesen Bereichen war es

schwierig:

 ,Abordnungen zum Gesundheitsamt auf Kosten der
Gesundheit der Mitarbeiter"

- ,Fursorgepflicht und Wertschatzung der Mitarbeiter

- ,Es hat gedauert, bis HomeOffice-Arbeitsplatze
eingerichtet wurden®

. strukturiertes Arbeiten, wenn viele Kollegen nicht
im Dienst sind"

- ,Betriebsklima, kollegialer Austausch,
TeambildungsmaBnahmen, Blrgerbegehren
(Anfragen, Beratung...)"
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Offene Antworten:

,Wie geht es im Herbst
weiter? Oder leben wir
zukilinftig einfach weiter
(ohne den Gedanken an
Inzidenzen)?“

,€s finden leider keine
Mitarbeitergesprache statt,
obwohl doch manchmal
einiges zu sagen ware”

,Bestehende Strukturen
sind kaum aufzubrechen”

»personliche
Befindlichkeiten zwischen
Bliroleitung und Personalrat
entwickeln negative
Auswirkungen auf die

,Klare und faire Reglung ,Starre Strukturen lassen
zum Homeoffice. Keine Veranderungsmoglichkeiten
Nasen Entscheidungen® meist nicht zu“

Gesamtverwaltung”

,orgehensweise zu
Aullenterminen und
Umgang mit Kundenkontakt
waren herausfordernd”

,Es bleibt schlichtweg keine
Zeit Ideen umzusetzen. Es
fehlt an Manpower*
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Wie ist in IThren Augen der Stand der
Digitalisierung in Ihrem Amt/Ihrer Abteilung?

Haufigkeit

Digitalisierung

gut eher gut teils-teils weniger gut unzureichend

Digitalisierung
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Sollte nach der Pandemie die Moglichkeiten zur Nutzung
des Homeoffice/mobiles Arbeiten auch flr Beschaftigte der
Verwaltungen im NPLK BIR starker genutzt werden?

Homeoffice

200

150 |

100

Haufigkeit

50

Nein

Homeoffice
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Falls ja: Was wirden Sie auf Dauer benotigen?

,Laptop, Drucker, ,ich kann nicht im
Kommunikationsmittel, ,Entsprechende Ausstattung Homeoffice arbeiten, fur
mobile Zugange zu mit Hardware und schnelles Kolleg*innen ware es aber
Fachanwendungen und Internet” gut, weil es Zeit einspart und
Datenbanken” zu weniger Verkehr fuhrt

,Homeoffice, bereits
beantragt, aber bei uns nur
schwer durchzusetzen, da

von Vorgesetzten eher nicht
gewilnscht”

,Tablet, Handy, Computer,
digitales Ablagesystem,
elektronische
Unterschriftmoglichkeit”
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Falls ja: Was wirden Sie auf Dauer benotigen?

,,Das Vertrauen der
Vorgesetzten”

,,3 Tage Homeoffice/2 Tage
vor Ort“

Flexiblere Arbeitszeiten

»Einfihrung eines 'Online-
Samstag' ware ein Gewinn
fiir Birger und Mitarbeiter”

»,Gute Arbeitsplatzgestaltung
- kein Arbeiten am
Kichentisch”

,Homeoffice zur
Vereinbarkeit von Arbeit und
Kinderbetreuung”

,,E-Akten und
Druckmoglichkeiten
zuhause”

,Akten missen unter
Beachtung des
Datenschutzes konsequent
digitalisiert werden”

»Ein durchdachtes Konzept,
wie Biroarbeit und
Homeoffice sinnvoll

kombiniert werden kann“

»Moglichkeit des Homeoffice
sollte weiter gegeben sein.
ABER der Arbeitgeber sollte
eine maximale
Homeofficezeit festlegen und
diese auch kontrollieren”
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Sollte die Beteiligung der Burger*innen an Planungs- und
Entscheidungsprozessen im NPLK BIR gestarkt werden?

Beteiligung

125 -

100

75

Haufigkeit

50

25

Ja Nein

Beteiligung
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Falls ja: Auf welchen Ebenen?

Haufigkeiten von Beteiligungen

Varname
M Kreisebene
100 -VG bzw. Stadt
B Dorfebene
80
(1)}
bt
&4
Q
= 60
40

20

Antworten

Statistiken
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Kennen Sie Projekte oder Aktivitaten der PfD oder
des Jugendfonds in Birkenfeld?

PfD

200

150

100

Haufigkeit

50

Ja Nein

PfD
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Falls ja: Welche?

- ,Tutenaktion 2020, Umfrage unter Jugendlichen®

 ,Podcast, Jugendbefragung, "Corona-Tute" fur
Kids™

- ,Demokratiefest, Lesungen,
TheaterauffUhrungen, Fahrten™

e, Zukunftswerkstatt, Demokratiekonferenz,
Lesung Esther Bejarano usw."

- ,Gratis Eis an die Mitarbeiter der Krankenhauser
des Landkreises”
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Konnten die PfD und die Kreisverwaltung bzw. die VG- und

Stadtverwaltungen im NPLK BIR kunftig noch besser
zusammenarbeiten?

Zusammenarbeit

100

Haufigkeit

Ja Nein

Zusammenarbeit
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Falls ja: Welche Winsche an die
PfD Birkenfeld hatten Sie?

- ,Habe zwar schon vom IB gehort, aber Aufgaben und
Interessen vom IB und der PfD sind unbekannt™

- ,RegelmaBige Informationen Uber Projekte"

- ,verstarktes offentliches Auftreten, so dass die PfD auch
in céen relevanten Bereichen der Verwaltung gekannt
wird"

« _Mehr Informationen®

 ,Aktivere Einbindung an JugendférdermaBnahmen von
Landkreis u. Stadt I.-O."

« ,Zeigen sie sich mehr durch elnen Newsletter oder einen
Link auf der Homepage des LKs"

« Mehr in der Offentlichkeit stehen"
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Falls ja: Welche Winsche an die
PfD Birkenfeld hatten Sie?

» ,Jugendbeteiligung in Gremien starken, Projekte
hierzu, ggf. Zusammenarbeit mit Schulen mehr in
die Offentlichkeit wirken mit den PrOJekten

- ,Z.B. Demokratleblldung far Auszubildende,
Lesungen®

» Einrichtung von Burgerraten™

* ,Schnellere und einfachere Informationen an alle
Burger"

- ,Immer wieder die Jugendlichen ansprechen, bei
Projekten einbinden, Infoveranstaltungen an
Schulen durchfiihren...

 ,Erlauterung der Tatlgkeltsfelder/-gebiete“




MARTIN RUTTGERS
Politikberatung & Forschung

Erste Schlussfolgerungen

« (eringe Auspragung an
Verschworungsmentalitat bei befragten MA
« Zunahme an Belastungen fur MA (Zusatzarbeit,

Vereinbarkeit Beruf/Familie, Ehrenamt,
Kontakteinschrankungen Freizeit und Sport)

« Ausgepragte Fahigkeit der MA zur Selbstorganisation
mit Blick auf Homeoffice/mobiles Arbeiten

 Wunsch nach mehr Homeoffice und
mehr Wertschatzung

=> Betriebsvereinbarung zur klaren Regelung
von Homeoffice und mobilem Arbeiten
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Erste Schlussfolgerungen

Verbesserung der Akzeptanz von Anregungen und
Ideen der MA

Implementierung eines (anonymisierten) Systems
des kommunalen Ideenmanagements

Starkung der Beteiligung von Jugendlichen und
Blrger*innen an kommun. Planungsprozessen

Vertiefte Zusammenarbeit zwischen den
Verwaltungen im NPLK und der PfD im Landkreis
Birkenfeld
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Herzlichen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!!
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